L4 HEURES

Management de direction
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Clarifier son role et ses responsabilités
de directeur d’unité

4@ pypiIc

Cadres supérieurs et personnes en
position de direction (agence, unité,

= Identifier son style de management département, service) et personnes sur le
= Développer son leadership et décider point de le devenir
= Piloter son activité
= Faire adhérer, développer la
motivation et 'engagement de son B PREREQUIS
département Etre en situation de direction ou sur le
= ldentifier les profils au sein de son point de le devenir
équipe et I'animer
= Déléguer de maniere efficace
= Développer les compétences de ses 53] TARTF
collaborateurs Intra : 3 600 € HT - Inter : 1000 € HT
()
W n0ctaMME
e Roles de I'expert, du manager et du e La cohésion d’équipes
leader e L’adhésion a un projet Les clés
e La définition des différents styles de d’animation d’équipe
management en fonction du e La politique de développement des
contexte compétences de ses collaborateurs
e Les différents types de leadership e Les étapes d’'une délégation efficace
e Le processus de décision e Les indicateurs pour piloter son

e La dynamique d’équipe activité

"r NOTRE APPROCHE

Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun

e Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les
apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences

e L'utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter
la prise de conscience

e Le partage d’exemples et d’études de cas issus de I'expérience du formateur

e Mise en ceuvre des outils en place dans I'entreprise

e Mise en ceuvre d’actions de progres individuelles

S WALUATION

e Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes)
e Formative par échanges, questions et mise en pratique
e Post-formative par questionnaire de fin de stage
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