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Clarifier son role et ses responsabilités
d’encadrant non hiérarchique
Organiser et structurer I'activité
transverse

Maitriser les aspects relationnels

Faire adhérer, développer la
motivation et 'engagement de chacun
Maitriser les processus de décision et
faire décider

PROGRAMME

Bien utiliser les spécificités du
mangement non hiérarchique
Partager les concepts et les
principes du management de projet
Clarifier les réles et attentes de
chacun

Prendre en compte les parametres
de contexte

Piloter et coordonner une équipe
sans autorité hiérarchique
S’affirmer et communiquer de
maniéere influente et persuasive

"r NOTRE APPROCHE

Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun
Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les
apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences

L'utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter

la prise de conscience

Toute personne ayant a collaborer de
maniere transversale ou en mode projet

Intra : 3600 € HT — Inter : 1000 € HT

Créer un climat facilitant I'adhésion,
la responsabilisation et la confiance
Assurer le suivi du projet

Valoriser les actions communes
L'intégration du cycle de
l'interdépendance

Maitriser les outils adaptés a la
gestion de projet transversal

Etablir le bilan et faire un retour
d’expérience

La gestion des situations difficiles

Le partage d’exemples et d’études de cas issus de I'expérience du formateur
Des notions d’Analyse Transactionnelle (AT) et de Systémique
Mise en ceuvre d’actions de progres individuelles

# NALUATION

Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes)
Formative par échanges, questions et mise en pratique
Post-formative par questionnaire de fin de stage
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