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Réussir sa prise de poste de manager 

Objectifs 
 Connaître les différents styles de 

management 
 Identifier son propre style 
 Connaître et comprendre son rôle, ses 

missions et ses responsabilités 
 Se positionner et asseoir sa légitimité 
 S’approprier et adopter les outils de 

communication efficaces vis-à-vis de 
ses collaborateurs 

 Créer un contexte propice pour motiver 
son équipe 

Public 
Toute personne qui va être amenée à 
prendre un poste de manager 

Prérequis 
Aucun 

Tarif 
Intra : 5 400 € HT – Inter : 1500 € HT 

Programme 
 Rôle, missions et responsabilités du 

manager  
 Les différents styles de management 

et l’adaptation aux collaborateurs 
 Identifier sur son propre style 
 Se positionner et asseoir sa 

légitimité  
 L’exemplarité au service de la 

légitimité 
 Adopter la posture du manager  
 Transmettre des objectifs adaptés à 

ses collaborateurs 
 Mettre en place des indicateurs de 

suivi d’objectifs 

 Evaluer les compétences 
 S’approprier les outils de 

communication efficace 
 Cartographier son équipe 
 Utiliser les différents leviers pour 

stimuler et motiver son équipe : 
reconnaissance & stimulation 

 Savoir déléguer 
 L’écoute 
 Encadrer des anciens collègues  
 Accueillir et traiter des demandes de 

son équipe, répondre de manière 
adaptée 

Notre approche 
 Des techniques issues du théâtre et de l’improvisation 
 Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun 
 Le partage d’exemples et d’études de cas issus de l’expérience du formateur 
 Des notions d’Analyse Transactionnelle (AT) et de Systémique  
 La mise en œuvre de son contrat personnel et d’actions de progrès individuelles 

Evaluation 
 Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes) 
 Formative par échanges, questions et mise en pratique 
 Post-formative par questionnaire de fin de stage  

21 heures 


