L4 HEURES

Devenir tuteur en entreprise
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Connaitre les différentes missions et

réles du tuteur

Accueillir le tutoré

Identifier les compétences clés

transférables

= Comprendre les besoins de
I'apprenant et préparer le parcours
d’alternance

= Maitriser les différentes techniques de

transmission des connaissances

Transmettre un savoir-faire

Développer une communication

efficace et motivante

= Mesurer les acquis et évaluer la
progression du tutoré
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I- PROGRAMME

Les différentes missions et réles du
tuteur pour mieux les maitriser

e Les compétences clés métiers et
transverses transférables et leurs
modélisations

e Latransmission d’'un savoir-faire

e La communication efficace et
motivante

B Nomie Arroc:

4@ pypiIc

Toute personne ayant a encadrer des
personnes dans le cadre du tutorat
(nouvel employé, alternance, stages,
apprentissage, ...)

Intra: 3 600 € HT — Inter: 1 000 € HT

e Pédagogie et personnalité du tutoré

e Identification des ressources et des
faiblesses du tutoré

e Accompagnement dans l'entreprise

e Accueil et intégration d’'un salarié

e Lesrelations du tuteur avec les
partenaires formation ou
hiérarchiques

e Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun

e Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les
apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences

e Des notions d’Analyse Transactionnelle (AT) et de Systémique

e L'utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion

e Le partage d’exemples et d’études de cas issus de I'expérience du formateur

e Mise en ceuvre des outils en place dans I'entreprise

e Mise en ceuvre d’actions de progres individuelles

S WALUATION

e Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes)
e Formative par échanges, questions et mise en pratique
e Post-formative par questionnaire de fin de stage

www.mc-consulting.fr
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