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Développer sa créativité et celle de son équipe 

Objectifs 
 S’approprier l’état d’esprit créatif et 

développer un « savoir penser 
autrement » une dynamique de pensée 
créative 

 Utiliser le processus créatif au 
quotidien dans son métier, son activité 

 Découvrir et pratiquer différentes 
techniques créatives 

 Utiliser une méthodologie et des outils 
pour animer un groupe de créativité 

Public 
Toute personne souhaitant développer la 
créativité dans son quotidien 
professionnel et celui de son équipe  

Prérequis 
Aucun 

Tarif 
Intra : 3 600 € HT – Inter : 1000 € HT 

Programme 
 Définir la créativité et ses différentes 

approches 
 S’entrainer à sortir des autoroutes 

de pensées  
 Les différents critères et types de 

créativité 
 Découvrir les différents potentiels et 

déterminer le sien  
 Les aprioris, les freins et leur 

dépassement 
 Les techniques pour interroger une 

problématique 

 Mise en œuvre de techniques 
générant des solutions et options 

 Les techniques analogiques et 
métaphoriques 

 Les techniques associatives, 
sémantiques, combinatoires 

 Les techniques projectives 
 Les techniques de perception et de 

dynamisation 
 Instaurer le bon climat et garantir le 

processus 
 Et le digital dans tout ça ? 

Notre approche 
 Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun 
 Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les 

apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences 
 L’utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter 

la prise de conscience  
 Le partage d’exemples et d’études de cas issus de l’expérience du formateur 

Evaluation 
 Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes) 
 Formative par échanges, questions et mise en pratique 
 Post-formative par questionnaire de fin de stage 

  

14 heures 


