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Contribuer à un projet 

Objectifs 
 Appréhender les caractéristiques 

fondamentales du travail en mode 
projet 

 Contribuer à un projet simple dans le 
cadre de son travail habituel 

 Prendre en compte les intérêts de 
chacun en mode transversal 

Public 
Toute personne souhaitant développer 
son travail en tant que contributeur dans 
un projet 

Prérequis 
Aucun 

Tarif 
Intra :  1 800 € HT – Inter : 500 € HT 

Programme 
 Partager les concepts et les 

principes du management de projet 
 Définir le projet, les acteurs et leurs 

rôles, le cycle de vie, 
 Clarifier le rôle du contributeur 
 Participer à la phase d’étude et à la 

planification 
 Déterminer la faisabilité 
 Analyser les risques 
 Planifier le projet  

 Valoriser sa participation au projet 
 Etablir le bilan 
 Participer au retour d’expérience 
 Prendre en compte les aspects 

relationnels  
 Différencier les intérêts et priorités 

de chacun 
 Intégrer les spécificités 

multiculturelles 

Notre approche 
 Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun 
 Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les 

apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences 
 L’utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter 

la prise de conscience  
 Le partage d’exemples et d’études de cas issus de l’expérience du formateur 

Evaluation 
 Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes) 
 Formative par échanges, questions et mise en pratique 
 Post-formative par questionnaire de fin de stage 

  

7 heures 


