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14 HEURES

Maitriser les principes de la gestion de projet
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Maitriser les caractéristiques
fondamentales du travail en mode
projet

= Préparer et conduire un projet simple
dans le cadre de son travail habituel

= Savoir comment susciter 'adhésion
des contributeurs d’un projet

= Savoir comment capitaliser
I'expérience des projets réalisés

B MOCrAMME

e Partager les concepts et les
principes du management de projet

e Définir le projet, les acteurs et leurs
roles, le cycle de vie,

e Clarifier le role de chef de projet et
de son équipe

e Construire la phase d’étude

e Déterminer la faisabilité

e Analyser les risques

e Préparer le lancement (planifier,
déterminer les modalités de gestion,
intégrer le projet dans une globalité)
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Toute personne souhaitant développer
son travail en tant que contributeur dans
un projet

I mctequrs

Aucun
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Intra: 3600 € HT —Inter : 1 000 € HT

e Assurer le suivi du projet

e Analyser 'avancement

e Réorienter I'action si nécessaire

e Valoriser le projet

e Etablir le bilan

e Faire le retour d’expérience

e Gérer les aspects relationnels

e Prendre en compte les intéréts et
priorités de chacun

e Susciter 'adhésion

e Intégrer les spécificités
multiculturelles

Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun

e Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les
apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences

e L'utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter

la prise de conscience

e Le partage d’exemples et d’études de cas issus de I'expérience du formateur

S WALUATION

e Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes)
e Formative par échanges, questions et mise en pratique
e Post-formative par questionnaire de fin de stage
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