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Préparer son expatriation  

Objectifs 
 Comprendre les mécanismes de 

l'expatriation 
 Acquérir la culture sociale et 

professionnelle liée à votre mission 
 Entrer sans difficultés dans un type 

d'organisation différent 
 Comprendre des partenaires étrangers 

dans l'exercice quotidien du travail 
 Vivre confortablement dans un pays 

nouveau 

Public 
Toute personne détachée par son 
entreprise pour une mission à l’étranger 

Prérequis 
Aucun 

Tarif 
Intra : 3 600 € HT – Inter : 1000 € HT 

Programme 
 Fondamentaux sur le pays d’accueil : 

situation géographique, historique, 
économique 

 Identifier l’impact sur sa vie 
personnelle, familiale, 
professionnelle 

 Appréhender l’approche culturelle, 
les processus de travail et son 
contexte de travail à l’étranger en 
amont 

 Cartographier les différences 
culturelles  

 Elaborer un plan d’action 

 Elaborer son profil culturel  
 Avoir une approche proactive  
 Comprendre ses homologues 
 Gérer les relations managériales 
 S’adapter tout en restant soi-même 
 Communiquer efficacement  
 Adapter ses méthodes de travail  
 Intégrer les bonnes pratiques : règles 

d’or, tirer parti des différences 
culturelles… 

 Gérer les conflits en souplesse 
 Prendre en compte la gestion du 

retour  

Notre approche 
 Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun 
 Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les 

apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences 
 L’utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter 

la prise de conscience  
 Le partage d’exemples et d’études de cas issus de l’expérience du formateur 

Evaluation 
 Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes) 
 Formative par échanges, questions et mise en pratique 
 Post-formative par questionnaire de fin de stage  

14 heures 


