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Transmettre ses compétences au quotidien 

Objectifs 
 Identifier les savoirs composant 

l’expertise à transmettre 
 Définir un objectif pédagogique 
 Adopter les méthodes pédagogiques 

ad hoc 
 Formaliser le transfert d’expertise 
 Mettre le participant en action 
 Evaluer la transmission d’expertise 

Public 
Toute personne ayant à transmettre 
ponctuellement des compétences 
techniques ou spécifiques au sein de son 
équipe ou à d’autres membres de 
l’organisation. 

Prérequis 
Aucune connaissance préalable en 
matière de formation 

Tarif 
Intra : 2700 € HT – Inter : 750 € HT 

Programme 
 Analyser la tache ou expertise à 

transmettre 
 Fixer un objectif pédagogique 

adapté à la réalité opérationnelle du 
participant 

 Identifier les savoirs à transmettre 
 Utiliser les méthodes pédagogiques 

ad hocs : avantages et 
inconvénients 
 

 Evaluer l’acquisition de la nouvelle 
expertise 

 Construire son déroulé pédagogique 
 Utiliser les techniques et outils 

d’animation variée 
 Elaborer un plan d’action 

personnalisé 
 

Notre approche 
 Une pédagogie participative et collective mobilisant les ressources de chacun 
 Une répartition équilibrée entre les mises en situations et cas pratiques, les 

apports théoriques et les échanges ou partages d’expériences 
 L’utilisation de techniques créatives et de jeux pour stimuler la réflexion et faciliter 

la prise de conscience  
 Le partage d’exemples et d’études de cas issus de l’expérience du formateur 

Evaluation 
 Pré-formative par questionnaire en ligne (mobilisation, niveau, attentes) 
 Formative par échanges, questions et mise en pratique 
 Post-formative par questionnaire de fin de stage 

10,5 heures 


